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INTRODUCERE

Reputatia elicd puternica i succesul o indeplinirca obiectivelor institujiel noastre au
fost construite pe laplul ¢ facem ceea ce este corect si o puném in aplicare ceea cc spuncm ¢
vomn face. Acestea suni moiivele pentru carc intcgritatca este una dintre valorile de bazi ale
institugiel noastre.  Codul nostru de conduitd In desfagurarea activitdfii este fundamentul
angajamentului nostru fatd de comportamental ctic. Acest document servegte drept ghid ce are la
baza valori care indrum3 , pe liderii nogtri si pe ficcarc dintre angajatii primirici comunei
Dirmanesti, In decizitle pe care le luAm si in activitdtile pe care le desfaguim n ficcare zi. Ne
desfaguram activitatea intr-o lume complexa i in continui schimbare, in care sunt introduse nol
legi si reglementiri care ne afecleaszd aproape in fiecwe zi, nimeni nu gtie exact cum sé
reactioneze sau s34 raspundi la orvice situagic. Scopul principal al acestul raport este promovarea
integritatii, prin aplicarea riguwoasi a cadrului normativ i institutional de prevenirc si combatere
a coruptiei in Roménia.

Cuvinuul etici provine din limba greacd (Sthos = datind, obicei) §i reprezintd principala
ramurd a filozofiei. prin care se cerceleard si se aprofundeazd dificultdtile de naturd morala. Pe
de alth parte, cuvinlyl intogritate isi giseste originile in Jimba lating, derivand din adjectivul
inleger” (intreg, complet), referindu-se la ansamblul calitdtilor pe carc un individ te detine,
exprimindu-se prin corectitudine si consecvenid de caracter. Ftica si intcgritatea Tyl regiscsc
rAdicinile nea din vremea Greciei antice, avindu-l ca deschiziitor de drunwiri pe marele filozof
Arisiotel, Aristotel cste cel care a pus bazele acestai domeniu atiit de vast, cu aproximativ 2500
de ani in urmd. prin prelucrarea si dezvoltarea idcilor concepute de Platon — marele filozof al
Gireciei antice, fondatorul Academiei din Atena, figur pivolanti si promotor pentru dezvoltarca
tradifiilor Occidentale. filozofici §i gtiintei.

Prin Decizia nr. 2006/628CE din 13.12.2006, Comisia Ewopeand a stabilit un Mecanism
de Cooperare si Verificare. pentru a ajuta tara noastrd si solutioneze o seric de obieclive cu
privire }a reforma sisteroului judiciar. Mecanismul de cooperarc gl verificare TCPECZUIE un proces
de verificarc regulati a progreselor pe care tara poastra le arc In domeniul reformei judiciare i a
luptet impotriva corupiiei.



Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Stratcgia Najionald Anticoruptie pe pcrioada 2016-
2020, a seturilor de indicalori de performanta, a eiscurilor asociate oblectivelor §i masurilor din
stratcgic si a surselor de verificare, a4 inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiel. a indicaloritor de evaluare, precuny §i a standardelor de publicare a
informatiilor de inieres public. Scopul principal al SNA 2016-2020 este promovarea
integritiitii, prin aplicarea riguroasi a cadrului nermativ si institutional de prevenire si
combatere a coruptiei in Romania i urmireste cresterca gradutui de cunoastexe §i inlelegere a
standardelor de integritate de catre angajaii st beneficiarii serviciilor publice, dar gi consolidarea
performantei de combatere a corupiiei prin mijloace penale $i administrative.

CAPITOLUL 1
Cadrul legislativ

La elahorarea Coduvlui elic si de integritatc s-am avut in vedere ccrintele
Standardului de management al califatii si prevederile urmaloarelor acte normative:
Ordonanta de Urgenta a Guvermnului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
maodilicarile si completarile ullerioarc:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004, privind protectia persopalului din autoritatile publice, institutiile publice is
din alte unitati, care semnaleaza incalcari ale legit;

Legea wr. 544/2001, privind liberul acces la mformatiile de interes public, cu modificarile is
completurile ulterioare; 8

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificartle si completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declavarca st controlul averil demmitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere is de control si a functionarilor publici, cu maodificarile si
completarile ulterioarc

Regnlamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste prelucraren
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor datc;

Ordinul ANFP nr. 3733/2015, modificat prin Ordinul ANFP nr. 104072018, privind
monitorizarca respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici $i a implementaril
procedurilor disciplinarc.

Legea ur. 161 din. 19 aprilie 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnititilor publice, a Tuncfiilor publice §i tn mediul de alaccri, prevenirca §i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterivare.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarca funciiilor si demmilatilor publice, pentru
modificare si completarea Legii nr. 144/2007 privind  infiintarea, organizarea si functionarca
Agentici Nationale de Integrilate, precum si  pentru modificarea si completarca altor acte
normative, cu modificarile ulterioare.

Legea nir. 18472016 privind instituirca unui mecanism de prevenive a conflictului dc interese in
procedura de atribuire a contraciclor de achizitie publica.

Hotararca Guvernului nr. 134472007 privind normele de organizare  si functionare a comisiilor
de disciplina, cu modificarile si completarile nlierioarc.

Ordinul SGG nr. 60072018 pentrn aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice.



CAPITOLUL II

Domeniul de aplicare, obiectlive si principii gencrale
Art. 1 (1) Codul elic si dc intcgritate al functionarilor publici i al personalului contactual din
Primaria Comunei Darmanesii, judetuf Dambovita , reglementcaza normele de conduiia
prolesionala si de integritate a [unclionarilor publici §i al personalului contactual din Primaria
Comunci Darmanesti, judelul Dambovita si este definit in continnare Cod etic si de imtegritate.
(2) Normeie de conduita profesionala prevaznte de  prezenwl Cod etic si de intcgritate sunt
obligatorii pentru tunctionarii publici, prectom si pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevedertior Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, si sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile is complctarile ulterioare.
(3) Codul etic si de integritate reprezinta un ghid in ceea ce privestc comportameniul acceptabil
din punct de vedere moral Ia nivel institutional. Intopritatea este un concept care vorbeste despre
aciiuni consecvente, conform valorilor , metodelor si elementelor de masura, precum s de
raportare la principii si asisptari care pot fi verificate prin rezultate. In ctica-integritatea cste
consideraia ca oncstitate si coreclitudine si este evaluiata prin acuratetea actiunilor cuiva.
(4) Codul etic si de integyitate nu sc substituie in niciun caz actelor normative si reglementarilor
aplicabile in domcniul administratici publice. ¢i vine in completarca acestora. Codul ctic si
integritate are caracter obligatoriu si se aplici in mod direct tuturor persoaneior care lucreazé
pentiu Primaric, angajafi in Tunctic de conducere sau de executie .
(5) Personalul trcbuie si cunoascd si sd respecte prevederile prezentului cod, s¥ incurajeze
respectarea lor si 3 scmnaleze polentialele incéleari ale acestuia,
(6) Prezentul Cod elic i de integrilate se completeazd cu alte reglenentéri inteme ale Primariei
si cn alte coduri specifice de elicd aplicabile unor activitati .

Obicciive
Art. 2 Obiectivele prezentului Cod ctic si de intcpritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii
servicinlui public, o buna administrave in vealizarea interesului public, procum si eliminarea
birocraliei si a faptelor de coruptie din adminjstratia publica, prin:

a) teglementaea normelor de conduita profesionala necesare vealizarii unor raporturi
sociale si profesionale corcspunzatoarc increderii si mentincrii la nivel inalt a prestigiului
Primariei Comunei Damancsti, judeinl Dambovita, al functionarilor publicl si a personalului
coniractual;

b) informarca publicului cu privire la concarenta profcsionala la carc este indreptatit sa
se asteptc din partea functionarilor publici in cxercitarea functillor publice si din paviea
pevsenalului contactual in excreitarea [unctiei :

¢) crearea unui climat de incredere si respect reeciproc intre cctateni st tuncfionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primdriei Comunei Darmanesti, pc de o partc si intre
cetateni 8i primarie, pe de alta parte.

Art. 3 Principii generale

(b Principiile care guvemeuza conduita profesionala a functionarifor publici si a personalului
coniractual sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G nr.5712019 privind Codul admnnistrativ, cu
modificarile si compledrile ullerioare si anume:

a)suprematia Constitugiei si a legii, principin con form cénsa persoanelc care ocupa
difcrite categorii de functii au indatorires de a respscia Constitugia gi legile tarii;

b)prioritatea interesului public, In excreitarea functiei definute;

c)asigurarea egalitiitii de tratament a cetafenilor in fata antoritiitilor si institugiilor
publice, principiu conform céruia persoancle care ocupd diferite categorii de functii au
indalorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii ideatice sau sumijlare;



d)profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele carc ocupd diferite categorii de
functii au obligalia de a indcplini atributiile de serviciu cu rcsponsabiitate, competenta,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

e)impartialitatca i independenta, principin conform ciruia persounele cave ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate s3 aiba o atitudine obiectivi, neutra futd de orice nkeres
altu] decit interesul public, in cxcrcitarea functiel detinute:

fintegritatea morala. principiv conform ciruia persoanelor care ocupd dilerite categorii
de funciii lc este interzis si solicite san si accepte, direct ori indirect, pentra ci sau pentru altii,
vreun avanlaj oni beneficiu in considerarea functici pe care o detin sau 3 abuzeze In veenun fel de
accasta functie;

mlibertatea gindivii §i a exprimirii, principin conform caruia persoanele carc ocupd
difcritc categorii de funciii pot si-gi exprime si sa-gi fundamenteze opiniile. cu respectarea
ordinii de drept §i a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conlorm cdmia In exercitarea difcritelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie s4 fie de bund-credingd,

i)deschiderca yi transparenfa, principin conform ciruia activititile desfagurate o
exercilarea difcritelor categorii de fanctil sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetédtenilor:

joresponsabilitatea si rispunderea, principin potrivit ciruia persoancle care ocupd
diferite categorii de functii rispund ta conformitate cu prevederile legale atunci cind arributiile
dc scrviciu nu au [ost tndeplinite corespunzator.

Art.4 Termeni in intclesul prezentului cod etic si de intepritate , expresiile si termenii prevazutl
la art. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administratiy , cu
modificarile is completarile ultericare si la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autovitatile publice, nstitutitle publice si din alte unitati care semmalizcaza
incalcari ale legil, au aceleasi sennificatii de mai jos:

a) lunctionarii publici - persoana numita dintr-o functie publica din conditiile O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

b ) functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite i temeal legit.
in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre auloritatile is nstitutiile publice;

¢ ) personal contractual ori angajat contractual - persoana numits pe baza de contact
individual de munca, inir-o Fanctie in autoritatile i institutiile publice in condilile Tegii ar.
53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioarc;

d) interes public - acel inlercs care implica garaniarca Is respectarca de catre institutiile st
autoritatile pubiice a drepturilor, libertatilor is intereselor legitime ale cetatenilor, recuposcutc de
Constitutic, legislatia intema is tratatele internationale 1a care Romania este parte;

¢) interes personal - oricc avantaj material la sau de alta natura,udealtdnaturd,nemarit ori
oblinut in mod dircet sau indircet ,peniru sine ori pentru ajtii, de catre funciionarii publici prin
folosirea reputatiei, influcntet, (acilitatilor, reladiilor, informatiilor la care au acces cd Qrnare a
exercitarii functici Publice;

f ) conflict de interese - acea siluatie sau irrprejurare in ‘care intercsul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesalui public, astfel incat afecteaza sau ar putca
afecla independenta si impartialitaica sa in Inarea deciziilor ori indeplinirca la timp si cu
obicctivitate a indatorirvilor care ii revin in exercitarea functiei puhlice detinute; g)informatie
dc interes public-orice informatie care privesic activitatile sau carc rezulta din aciivitatile unel
autoritali publice ori jnstitutii publice, indilercnt de Suportul ei;

h )} informatie cu privire 1a date personale - orice informatie privind ¢ pcrsoana
identificata sau identificabila;



i} avertizarc in interes public inseamna scsizave si incalcare cu buna credinta cu privire
la orice fapta care presupune incalcarea fegii, a deontologiei protesionale sau a principiilor bunei
adminisiratii, eficicntel, eficacitatil, economicita ii sl transparenter;

j ) avertizor inscamna persoana care face o scsizarc si care este incadrat in una dintre
autoritatile publice sau institatiile publice;

k) Comisie de disciplina inscamna orice organlrsdreina tcu atributii de cercetare
disciplinara prevazuta de lege sau de regulamentele de organivare i functionare a autoritatilor
publice sau institutiilor publice.

CAPITOLUL IIT
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunci
Darmanesti, judetal Dambovita si al serviciilor pubfice subordonate Consiliului
Loecal Darmanesti, judetul Dambovita

Art. 5 Asigurarca unui serviciu public de calitale

(1) Functionarii publici si personalul contractuat au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarca activa la luarca deciziilor si 1a transpunerea lov
in practica, in scopul realizarii compelentclor autoritalii publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postulului,

(2) In excrcitarea functiei publice §i 2 atributiilor de serviciu, funciionarii publici i personalul
confractual au obligajia dc a avea un comportament profcsionist, precum §i de a asigura, in
conditiile legii, transparcnta administrativa, pentru a cfstiga i a mentine Tncrederea publiculud in
integritatca, impartialilaiea si cficacitatea autoritigilor si institufiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutict gi a legilor

(L)Fenctionarii publici §i angajafii contractuali au obligalia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile (irii gi $8 actioneze pentru punevea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn
conformitale cu atributiile care fe revin, cu respectarea eficii profesionale.

(2)Functionarti publici si personalul contractual trebuie s3 sc conformeze dispozittilor legale
privind restringerca exercitiulud unor dreptori, datoratd natueil functiilor publice sau a functilor
contractuale detinute.

Art.7 Lotalitatea (a1 de Primiiria comunei Darmanesti

(L)Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate prestigial
Primiriei municipiului Alexandria precuny si de a sc abtine de la orice act ori fapt care poatc
produce prejudicii imaginii sau intercsclor legale ale acesleia. {2)Funclionarilor publici si
personalului contraciual lc este interzis:

a) si expoime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legaturd cu activitatea
Primériei municipiului Alexandria, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proieciele dc acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplics i dupd Tncetarea raportului de scrvici /
raportalai de muncd, pentru o pericada de 2 ani, daca dispoziiiile din legi speciale nu prevad alte
termiene.

b) s3 fach apreeieri Tn leguturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care Primiria
municipiulai Alexandria are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest scns; prevederea se
aplici si dupi fncetarea raportului de serviciu fraportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani,
daci dispo~iiiile din legi speciale pu prevad alle termene.

¢} sa dezvaluie informatil care nu an caracter public, in alte conditil decit cele previzate
de lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de muncd, pentru
o perioadd de 2 ani, {laca disporitiile din legi speciale nu prevad alte terrenc.

d) st dezviluie informaiiile la carc au acces In exercitares (unctiel, dacd aceasld
dezvialuire estc de matud s atragh avantaje pecuvenite ol si prejudicieze imagines sau




drepturile Primiriel municipiului Alexandria ori ale unor [unctionari publici sau angajati
contraciuzat, precium si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederca sc aplicd i dupa incetarca
raportului de serviciu /raporiului de muncd, pentra o pericadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte temmene,

¢) sa acorde asistentd si consultanti persoanclor fizice sau juridice, T vederca promovarii
de actiuni juridice ori de alt naturd impotriva statului sau Priméarici comunei Darmanesti, judetul
Dambovita. Prevederile prezentului Cod ciic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legal a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza informagii
de interes public celor intercsati, in conditiile legii. Dezvaluirea informatiilor carc nu au caracter
public sau remiterea documecntclor care contin  ascmenea informalii, la  solicitarea
reprezentantilor unei alte auwloritdti ori institutii publice, csie permisi mumai cut acordul
Primarului comunei Darmanesti, judetul Dambovila.
Art. 8 Libertatca opiniilor
n Tndeplinirea atributiilor de serviciu functiogarii publict $i personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea funcliei publice detinute sau a functici contractuale, corclind libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primériei de a respecta libertatea opiniilor ¢i de a nu se lasa
influentati de considcrente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie s& aibd o atitudine
concilianti $i 3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 9 Activitatea publica
Fimefionarii publici §i personalul contractnal desemnatl s3 participe la activilili sau dezbateri
publice, n calitate oficiali, Lrebuic s respecte limitcle mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul comunci Darimanesti, judetul Ddmbovita;
n cazul in carc nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici i personalul contractual pot
participa Ia activitdfi sau desbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscul faptul ci opinia
exprimati nu reprezinii punctul de vedere oficial al Primdrici,
Art. 10 Activitatea politica
in exercitarea functiei publice sau a functici contraciuale dctinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa fumixeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd colaboreze, atéit in cadrul relatiilor de serviciu, cit st in afara acestors, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s afiseze la avizierul Primfriei sau a unititilor subordomatc insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidajilor accstora;

e) si lack parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice:
Art. 11 Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei publice sau a lunctiei contractuale pe carc 0 dejin, functionarii publici si
personalul contractual an obligatia de a nu penmile utilizerea numetui sau a imaginii propril in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activilali comerciale, precum si tn scopuri etectorale.
Arl. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor lunctiel
{1) Tn relatiile cu personulul din cadrul Primiriei comunei Darmanesti, judetut Dambovita,
precum si T relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, [unctionarii publici §i personalul
contractnal sunt obligati si aihd un comportament bazat pe respect, buni-credingd, corcctitudine
si amabilitate.
(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu aducc atingere onoarei,
reputaiiei si denmilafii persoanclor din cadrul Primdriei si -scrviciilor publice subordonate,
Consilinfui Local al comunei Darmanesti, judetul Dambovita, precum §i ale persoanelor cu care
intrii in legaturd in excrcitarea functied, prin:

a) tntrebuintarca unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale viefii private;




¢) formularea unor scsizari sau pléngeri calomnioase.
{3} Functionarii publici si persopaiul contractual trebuie si adopte o atitudine imparjiald §i
justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor cetitenilor. unctionatii publici si
personalul contractual au obligatia s vespecte principiu} egalitafii cetafenilor in fafa legii si a
auteritagil publice, prin:

a) promovarex unot solutii coerente, similarc sau identice raporlate la acceasi categorie
de situatii de fapt, conform principiulni tratamentului nedifcrentiat;

) eliminarca oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitutea,
convingerile religioase si politice, starea matcriald, sdndtatea, varsia, sexul say alte aspecte.
(4) Pentru vealizarca unor raporturi sociale si profesionale carc si asigure demmitatca
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciuui public, se recomandd
tespectarea normelor de conduitd prevazule la art.12 alin.(1) - (3) §i de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturl.

Art. 13 Conduita o cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primiria comunei Déarmanesti
T cadrul unor organizatii internajionale, conferinte, seminarii si alte activitifi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild taril si autorititii publice pe cure o
reprezinti,

(2) In relatiile cu veprezentantii altor state, Mnctionarilor publici §i personaluiui contractual le
este interzis si exprime opinii personale privind aspeete nafionale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile tn alura Arii, functionarii publici 5i personalul contractual sunt obligati sa aiba
o conduiti corespunzitoare regulilor dc protocol i le cste interzisi fncllcarca legilor g
obicciurilor il gazda. .

Art. 14 Interdictia privind acceplarea cadourilor, serviciilor si avantajetor
Funcgionarii publici §i personalul contractual nu irebuic sd solicile ori s& acceple cadour,
servicii, favoruri, invitagii sau orce alt avantaj, care lc sunt destinate personal, familied,
pariniilor, prictenilor ori persoanclor cu care an avut refafii de afaceri sau de naturd politica, care
le pot influenta impartialitatea in cxercitarea (unctiilor publice sau a functilior contractuale
detiqute, ori pot constitul o recompensi in raport cu accste functii.

Art. 15 Parliciparca la procesul de lnare a deciziilor

(1)in procesul de Inare a deciviilor tunctionarii publiei si personalul contractual an obligatia si
actioneze conlorm prevederilor legale §i sd fsi cxcrcite capacitatca de aprecierc in mod
fundamentat gt impartial.

{2)Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de cilre Primarie, de catrc alii functionari publici san salariati contractnali, precum g
indeplinirea atributiilor fn mod privilegiat.

Art. 16 Obhiectivitate in evaluare

(Din exercitarca atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere, fupctionarii
publici si personalul contractual au obligatia s& asigure egalitatca de sanse i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei pentru [unctionarii publici $i pentru personalul coniractaal din subordinc.
(2)Functionanii publici si personalul contractual de conduccre au obligalia sa examineze gl s&
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentiu personalul din
subordine, atanci cand propune ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri, numiri saun cliberari
din functii ori acordarea de slimulente jmateriale sau morale, cxcluzand orice formi de favoritism
ori discriminare.

(3)Functionarii publici §i personalul contractual de conducers au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau confractuale pe criterii discriminatoril,



de rudenie, alinitaie sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 alin, (1} din
prezentuf Cod etic i de mtegritatce.
Art. 17 Folosirea prerogaiivelor de putcre publica si folosirea abuzivd a atributiilor funciiei
detinute
(1) Este intevzisd folosirea de catre functionarii publici $i personalul contractual in alte scopuri
decit cele prevarute de lege a prerogativelor functiei publice sau a funciiei contractvale definute.
{2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborate a proicetelor de acte
normative, de cvaluare sau de paiticipare la anchele ori aclivai de control, functionaritor publici
st personalului contractual le cste interzisd urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in intcres
personal ori producerea de prejudicii materiale saw morale altor persoane.
(3} Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloscascd pozifia oficiald
pe care o defin sau relatiile pe cave le-au stubilit Tn exerclarca funeticl publice, pentru a inlluenta
anchetele interne ovi externe sau peutru a detexmina luarea unci anamite masurl.
(4) Functionariler publici i personalul contractual le este interzis s& impund altor functionari
publici sau angajafi contractuali sd se fnscric In organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori 83 le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.
Art, 18 Ulilizarca resurselor publice
(1) Funclionarii publici §i persomalul contractual sunt obligali s asigure ocrotivea proprietaii
publice si privatc a statului §i a Primarici comunei Darmancsti, judetul Dambovila, si evite
producerea oriciirui prejudicin, actiondnd o orice situatie ca un bun proprictar.
(2) Funcjionarii publici si pcrsonalul contractual au obligatia sd foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd Primériei comunei Darmancsti, judetul Dambovita numai pentr
desfasurarea activiti{ilor alercnte functiei publice san a functiei contractuale detinute.
(3) Funcgionarit publici si personalul contractual trebuie si propund i si asigure, potrivit
atribuiilor care i revin, folosirea utilda s cficientd a bamilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
Art. 19 Limitarea participarii la achizilii, conccsionari sau inchiricri
(1) Orice functionar public sau angajat contraciual poate achizifiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprictatea privatl a statalui sau a comunei, supus vénzarii (concesiondrii,
inchirierii} in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazurl:

ajcind a luat cunostinid, tn carsul sau ca wrmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitaten bunurilor care urmeara sa fic vindute (concesionate, nchiriate):

bicind a participat, in excrcitarea alributiilor de serviciu, la organizavea vénzarii
(concesionirii, Inchiricrii) bunului respectiv;

c)cind poate influenta operatiunile de vénzarc, concesionarc sau inchiriere sau cand a
obinui informatii la carc persoamele interesate de cumpdrarea (concesionared, inchiricrea)
bunului nu au avut acces.
(2)Functionarilor publici i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprictate publicd sau privatd a statului ori a comwumei, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditit decét cele previizate de
lege.
(3) Prevederile alin. (1) - (2) sc aplicd in mod corespunzator i in situafia conflictulai de interese.
Art. 20. Asigurarea integrititii si prevenirca actelor de coruptie
(1) Angajamentelc corupie, prin care se urmarcgte obiinerca uaui beneficin personal sau al vnui
avantaj de afacerl prin mijloace necuvenile, cu orice clicnt, fumizor sau alt terl sunt strict
interzise.
(2) Personalului st oricirel persoanc care actioncazi in numcle Primiriei 1i cste inlexzis sa ofere,
dirvect san indirect, vreun beneficin unui functicnar pentru a obtine vreun avantaj incorect.



Coruptia sub oricc forma {mifd, santaj, comisicane ilcgale) este o Tacilcare a Codului, dar §1 4
legislatiei penale.

(3) Tn calitaiea sa de autoritatc publicd, care asigurd un serviciu public, Primiria respecta
Strategia Nationali Articoruptie. Valorile fundamentale §i prncipiile promovate th sensul
creslert] integritdlii i a prevenirii coruptici suat asumate de intreg personalul imstitutiei, Riscurile
de coruplie vor It evaluate n vederca implementérii procedurilor adecvate de prevenire a actelor
de coruptie.

Art, 21. Prevenirea si raportarea fraudelor .

(1) Este interzisd orice fraudd constind in utilizarea incorcetd a resurselor institutiel sau
ascunderea/modificarca/falsificarea/omiterea de informalii In folosul propriu sau al altora sau Tn
scopul evitirii unor consecine negative.

(2) Personalul implicat in orice aspect al pregllirii situatiilor financiare sau a rapoavielor de
naturi financiard, (rebuic 8i respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern
s1 principiile contabile general aceeptate.

(3) Primiria comunei Dinminesti, judctul Dambovila, se conformeaza tuturor legilor care

[P

interzic spalarca de bani sau finanjarea unor activitafi ilegale.



Art. 22. Asigurarca conformiliiii

(1) Primiiria comunei Darmimesti, judetul Dimbovita asigurd condifiile neccsare instruirii i
consilierii in materic de conduiti adecvata, cu peioritate, si previna aparitia oricivei forme de
conduitd care contravine Codului sau Regulamentelor si s8 puna capil oriciret asifcl de conduite
n ccl mai scurt timp posibil de a identificarea sa.

(2) Tn acest scop, Primarul comunei Dérmincsti, judetul Dimbovita munegte prin decizie un
Consilicr de Etica.

(3} Consilierul de Eticd cste responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Eticd i
Tntegritate, instruirea persomalulud, ofcrirea de suport i consilicre permanenti Tn materic de cticd
si monitorizarca abaterilor de la normele de cticé.

(4) Consilierul de Etica organizeara iniilniri cu personalul, Tn scopul instruirii gi/sau solutiondril
unor probleme ctice.

(5) Consilierul de Etica va aborda fnir-0 manicrd independent? si obiectivd toale situatiile care it
sunt semnalate $i va trata toate informatiile care ii sunt aduse la cunostingd cu maxima discretie.

CAPITOLUL IV
Valorile fundamentale

Art. 23. Angajamentul

Angajamentul presupune dorin(a fiecimi salarial i a conducerii din cadrul aparatului de
specialitatc al Primarului comunei Darmanesti, zi de zi de a progresa in stapanirea
funciiei detinute si de a-gi Imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decisc
de comun acord peniru a asigura cetitenilor un serviciu de calitate.

Art. 24, Lucrul In echipd

Conform cireia tofi salariatii, personal contractnal sau funciionar public, face patte dintr-
o cchipd si ebuic sprijinil toatd cchipa §i tofi sd primeascd sprijin din pariea conduceril.
Acest spirit de echipd trebuie simiit §i exprimat relatiile cu ceilalti colaboratori sau
cetdteni, indiferent de originea lor cuitural sau profesionald.

Art. 28, Trapsparenfs internd gi externi

(1) Pe plan intern transparenia Insemnd impdriirea succesvlui, dar si a dificulatilor.
Accasta permite rezolvarea rapidd al acestora, inainte sd sc agraveze si s& provoace
prejudicii cettearmini, echipei, partenerilor primériei, clientilor primériel.

(2) Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltavea elatiilor cu cetifenii, partenerii,
clientii primiriei care trehuie pus sub dubla constringere: a increderii $i a eficil.

Art.26. Primiria comunei 1Ddrmanesti, judetul Dambovita trebuie s3 se comporte §i sa fie
perceputd ca o institufie responsabil gi etic.

Arft. 27, Conlidentialitatea

in acordarea serviciilor din administratia publicd locald se impune luarea dc misuri
posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Art. 28. Demnitatea umana

(1) Fiecare persoani este unica gi trebuie sa i se respecie demnitatea.

(2) Fiecirei persoaue i este gurantatd dezvoltarca libera §i depling a personalitatii. Toti
oamenii sunt watati cu demnitate cu privire la modul lor de viata. culuri, credinteic si
valorile personale.



CAPITOLIL V.
Sanctiuni, modul de solntionare a reclamadiilor

Art.29. Incilcarea dispovitiilor prezentului cod de conduitd atrage riaspunderea disciplinard a
angajatilor din cadrul aparalului de specialitate al Primarulzi comunei Darmévesti, judetul
Dambovila , In conditiile fegil si ale prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 30. (1) Persoana insarcinati cu monilovizavea respectirii dispozififlor prezentulud Cod este
luncfionarnl responsabil pentru consiliere cticd, desemmal in conditiile prevederilor Ovdonantei
de Urgen{a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizal, numit consilier etic.

{2} Consilierul etic acordd consultanti i asistentd angajatilor institafici cu privire la respeciarea
nermclor de conduili.

(3) Consilicrul etic poate [i sesizat in scris de citre orice persoand fizicd . organ sau organism
care a constatat incillcarea normclor de eticii de ciirc un angajat din cadrul aparatului de
specialitatc al Primarului comunci Darménesti.

(4) In cazul Tn care sesizarea de nerespectare a Codului etic este formulatd de catre vo angajat al
institugici, acesta nu poate fi sanctionat san prejudiciat in niciun (el dacl sesizavea a fost
fntocritd cu bund credintd.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata dc incdlcarea
codului etic, [aplelc imputate acestuia procum §i datele de identificare ale celui care face
scsizarea.

(6) Consilierul efic are obligatia de a fnainta scsizarea ciitre Comisia de disciplina compcetentd, in
termen de 2 zile de la primirea acesteia, penin: cercetarea aspectelor sesizate.

Art. 31, (1) Pentru tncurajarea upei comunicari deschise si sprijinirea angajatilor in asi manifesta
opiniile cu privire la normele de conduitd ctica, precum yi cu privire la orice aspecte menite si
imbunataeasci relatiile pe verticaldl §i orizontald Intre angajati si conducere, angajatii pot depune
n scris opinii §i propunett.

(2) Prin grija gefilor de compartimente, angajatii vor fi informafi cu privire Ja iniroduccrea
acestui Lip de comunicare.

(3) Semesirial. consilierul etic va centraliza propuserile, inir-un raport care va [1 prezentat
Primarulni spre analizi gi implemeuntarea a mésurilor care sc considerd neccsarc pentru
fmbunititirea activitiii si rcmedierea oricaror deficiente sesizate.

Ari, 32. Orice persoani din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care are cunogtinta de
incilciri ale regulilor si regulamentelor de orice Jel, care pot prejudicia activitatea si imaginca
institutici, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor accsteia, are obligatia dc a ingtiinla
detndata geful ierarhic.

CAPITOLUL VI
Coordonarea, monitorizarea gi controlul aplicirii normelor de conduita profesionald
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 33. Coordonarca

(1) Agentia Nationald & Funciionarilor Publici coordoneuara, monitorizeazd si confroleuza
aplicarea normelor previzute dc Codul elic §i de integritate pentre funcfionarii publici. (2)
Ministerul Afaccrilor Interme coordoneaza st coniroleazd aplicarea normelor prevazute de Codul
ctic si de integritate, atét peniru functia publica cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatca sa, Agentia Nationali a Functionarilor Publici nu poatc influenta derulavea
procedurii de lucru a comisiilor de discipling din cadrul Primdriei comunci Darméanest, judetul
Dambovita desfasurata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de
organizare i functionare a comisiilor de discipling, cu modificinlc si completérile ulterioare;



(4) Prip activitatca sa, Ministerul Afacerilor Internc nu poate influcnfa derularea procedurii
disciplinarc din cadrul autorititilor §i instituliilor publice, desfaswrata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile sl completirile
ultcrioare.,
Art. 34, Sesizarea
(1)Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Alacerilor Internc pot fi sesizate de
oTice persoand cu prvire ia:

ayincilcarca prevederilor prezentului Cod Etic yi de Integritate de citre functionarii
publict si personalul contractual;

b)constringerea san amentniarea excrcitati asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-] determina si fncalce dispozitiile legale n vigoarc ori sé e
aplice necorespunzitor.
(2)Sesizarea previizui} 1a alin. (1) nu exclude scsizarea comisiei de disciplind competente potrivit
legii, din cadml Primériei.
(3YFunctionarii publici nu pot fi sancgionali sau prejudiciagi ™ nici un fel pentru sesizarca
Agenliei Nationale a Funciionarilor Publici sau a comusiel de disciplind competente. potrivit
legii.
(4)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesivarea cu
buni-credinta a organclor disciplinare competente, T condititlelegii.
Art. 35, Solufionarca scsizéii
{1)Rczultatele activititii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazd intrun raport, pe
bava caruia Agenjiz Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare céitre Primaria
comunci Dirmanesti, judctul Dambovifa, cu privire la modul de solutionare a situafiei cu care &
Jost sesizata.
(2)Reznitatele aclivititii de centralizarc a sesizarilor sau petitiitor pentru personalul contractual
sc consemneazi fnfr-un raporl pe baza ciiruia Ministerul Afaccrilor Inteme va formula
recomandiri catre Primdria comunei Dirméneyti, judetul Dambovifa, cu privire la modul de
corectare a deficienfelor constataie.
(3)Recomanddrilc Agentiei Nationale a Functionarilor Publici $1 Ministerul Afacerilor Tnternc
vor fi comupicate :

ayfuncyionarului public, personatulni contractial sau persoanel care a [acut sesizared;

byfunctionaratui public sau personalului contractual care face obicctul SesiLBrii,
Primarului comunei DErminest], judetul Dambovita.
(4)In termen de 30 de zilc lucritoare de la data solutionérii, Priméria are ohligatia de a comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz Ministerul Afacerilor Interae, modul de
solutionare a tisurilor previzute in recomandare.

Art. 36, Publicitatca cazurilor scsizate

in scopul aplicirii cficiente a dispozitiilor prezentului Cod ECric §i de Integritate, consilierul etic
al Primérici intocmeste rapoarie trimestriale privind respectavea normelor de conduitd de cdwe
functionarii din cadrul instituiiei, care dupd ce sunt aprobate de conducerea Primdriei, sc
transmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiel Nationale a
Funcgionariior Publici.

Art. 37. Rolul Primiiriei comunei Darmanesti §i a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) T scoput aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod Ltic i de Integritate, Primarul a
desemnat prin act administrativ un functionar public pentru consiliere cticd $i monitorizarea
respectarii norinelor de conduiti.

(2) Consilicrul etic, excreitd wmiitoarele atributit:

a)acordarea de consnltafd §i asistenta funciionarilor publici din cadrul Primarici, cu privirc la
respeclarea nornielor de conduila;



b} monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod Eic si de Integritate in cadinl Primériei.
¢} noemirea de rapoarte trimestriale privind respectarca normelor de conduild de clitre
funciionarii publici din cadrul Primariei:

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pet."c" aprobate de Primar, se comunica salariatilor §i sc
transmit trimestrial, Ia termencle si in forma standard stabilite prin instructioni ale A.N.F.P.;
{4)Rapoariele privind respectarca normefor de conduitd vor fi centralizaie de ANF.P. intr-o
bazd de daie necesard pentru;

(a) identiticarca cauzelor care determinid Tncalcarea normelor de conduitid profesionalé,
inclusiv a constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1
determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori i le aplicc necorespunzitor;

(b} identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitdl profesionald;

cladoptarea miasurilor privind reducerea §i eliminarca cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 38. Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interese se ntelege situatia in care persoana ce exercita o functie publicé are

un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea in(luenia Indeplinirca cu obiectivitste a

atributiilor carc Ii revin potivit Constitutici $i altor acte normative.

(2) Principiilc care stau la baza prevenirii conflictului de interese in cxercitarea functiilor publice

sunt: impartialitatca, integritatea, transparcnta deciziei §i suprematia intcresului public.

(3) Functionarul public este In conlMict de interese dacd se alla fn una dintre urmétoazele situatii:
a)este chemat sa rezolve cererd, sa ia decizii sau sa participe la luarca deciziilor cu privire

la persoane fizice i juridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul accleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
cate au calitatea de sol sau ruda de gradul I;

c)interesele sale patrimoniale, ale sotulni sav rudelor sale de gradul [ pot fluenta
deciziilc pe care trebuie sa lc ia in exercilarea functiei publice. -

(4) In cazul existentei unui conflict de interese. functionarul public csic obligat sa se ablind dc la
revolvarea cererii, luarea decizici sau participarca la luarea umei decizii si si-] informeze de
ndatii pe seful icrarhic ciruia i estc subordomat dircct. Acesta este obligat si la mésuxile carc s¢
impun pentru excrcitaren cu impartialitate a funcliei publice, in termen de ccl mult 3 zile de la
data luéirii Ja cunogtinga.

(5} In cazurile previzute la ulin(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia i cste
subordonat direct functionarul public in cauzi, va descmea un all functionar public, carc arc
aceeasi pregitire i nivel de experientd,

(6)incAlcarea dispozitiflor alin, (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, poirivit legii.

Art.43 Tncompatibilitati privind functionarii publici 5i personalul contractual

(1) Incompatibilititile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, dc
Ordonanta Guyernului nr. 57/2019 provind Codul Administrativ, cu modificarile 8i complelarilc
ulterioare, precum si dispoxitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarca
transparentel In excrcitarea demnitatilor publice, a funcliilor publice §i In mediul de afaccri,
prevenirea si sunclionarea corupiiei. actualizata.

(2) Calitatea de functionar public cste incompatibild cu orice alid funclie publica decil cca in
care a fosL numit, precwn si cu functiite de demnitate publica.

(3) lnctionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alle activitdfi, vemnuncrate
san neremunerate, dupa cum urmeaza:

a)in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b)in cadrul cabinetujuj demaitaruhui, cu exeeptia camlul In care functionaru! pablic este
suspendat din functia publici, tn conditiile legii, pe durata nutnirii sale;



cXn cadrul regiilor autonome, socictdtilor comerciale ori Tn alte uniidti cu scop lucrativ
din sectorul public;

d¥n calitate de membru al unui grup de intcres cconomic.
{(4) Nu se aflii Tn situatie de incompatibilitate, [unctionaml public care:

ajeste desemnat printr-un act administrativ, emis In condifiile legii, sd reprezinte
interesele statului in legituri cu activitifile desfagurate de operatorii cconomici cu capital ori
patrimoniu integral sau najoritar de stat, in conditiike reultaic din actele normative in vigoare;

b)este desemmat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s3 participe Tn calitate
dc reprezentant al autorititii ori instintiei publice Tn cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare,

c)excrcitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau

institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative Tn vigoare.
(5)Nu se atld in sitvatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a (ace partc din echipa de proicct finantat din fondurt comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuteri externe contractale san garantate de stat
rambursabile sau ncrambursabile, cu exccptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atribuiii de control asupra activitdtii derulate in cadm acestein §i a [unctionarilor
publici care fac parie din 20 echipa de proicet, dar pentru care activitatea deslaguratd in cadrul
respectivei echipe genereazi o situagie de contlict de interese cu [unctia publici pe care o ocupa.
{6) Functionarii publici care, in exercitarca functiei publice, au desfisurat activitdti de
monitorizare §i conirol cu privire la societiti comerciale sau alte unitagi cu scop lucrativ de
natura cclor previizute ta alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfAgoarc activitatea §i nu pot acorda
consullanta de specialitate la aceste societéli timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor
publici. :
(TYFunctionarii publici pu pot fi mandatari ai unor persoane Tn ceea ce priveste efectuarca uner
acte in legiturd cu functia publici pe care o exerciia. (8)In situagia previzuii la alin. (3) lit. b, la
incheierea mandatalai demmitarului, functionarul public este refncadrat ip funciia publica
detinuti sau fntr-o functie similara.

Art.44 (1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funclionarii publici
respectivi sunt sofi sau mde de graduf L.

(2) Prevederile alin. (1) sc aplicd si Tn cazul in care gelul icrarhic direct are calitatea de demnitar

(3Persoancle care se afla in una dintre situatiile previizute la alin. (1) sau (2) vor opta, in lermen
de 60 de vile, pentru incetarea raporturilor icrarhice directe sau renunjarea la calitatea dec
demnitar.
(4)Orice persoana poate sesiza existenta situatitor previzute la alin. (1) sau (2). (5)Siwatiile
prevazute la alin.(1) si peindeplinirca obligatiei previzute la alin. (3) se comstatd de catre geful
jerarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispunc incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre functionarii publici soff sau rude de gradul I. {6)Situatiile previzute la alin(2) si
neindeplinirea obligajiei prevézute la alin. (3) se constatd, dupd caz, de cittre primul-mmistru,
ministru sau prefect, care dispune fncetarca raporturilor ierarhice dircete dinlre demnitar i
functionarul public sof suu rada de gradul L Art.45 (1)Funcfionarii publici pol excrcita functil
san activititi in domeniul didactic, al cercetarii gtiinfifice, al creafiei literar-artistice si in alc
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legimurd directd sau indirecta cu
atribugiilc cxercitate ca functionar public potrivit fisci postului.

(2 simagia functionarilor publici care desfascard activitdtile prevazute la alin. (1),
documentele care alcituicse dosarul profesional sunt gestionate de cditre autoritatea san instituiia
publicd la care accstia sunt numitl.

'Ari.46 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intro
funcie de demnitate public, (2)Raportul de serviciu al functionarului public sc suspend: a) pe
durala campaniei elcctorale, pind in zina ulterioard alegerilor, dacd nu estc ales; b) pana la



incetaren funcfici eligibile sau a functiel de denmitate publicd, Tn cazul in care functionarul
public a fost ales sau numil.

Art47 (DFunclionarii publici pot fi membi ai partidelor politice legal constituite.
(2)Funciionarilor publici Ic este interzis sa fic membni ai organclor de conducerc ale partidelor
politice §i s3 exprime sau si apere tn mod public pozitiile unui partid politic, exceplie (ac
functionarii publici care ocapa o functie de auditor intern, carc trebuie sa fie neutri din punct de
vedere politic .

CAPITOLUL VI
Dispozitii linale

Art. 47 (1)Functionarii publici din cadrul Primériei comunei Darmanesti, judetul Dambovita
sunt obligali sa indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea funcfiilor, atributiilor sau
insdvcinarilor fncrodintate de Primar sau de geful ierarhic supcrior, cu respectarca strictii a legilor
si & normelor de conduitd profesionald, ¢i si asigure ocrotirea gl realizarca drepturilor §i
intereselor legitime ale cetilenilor, fard si se foloseascd de functille, atributiile ori insurcinarile
primite, peniru dobandirea pentru cle sau pentru alte persoane dec bani, bunuri sau alte fotoase
necuvenite. :
(2) La numirea in functia publick, la revenirea din suspendarea cxcreitivlui [unctict publice,
fncetarca raportului de serviciu §i anual pand Ja data de 15 junie ccl thrziu, funciionarii publici
sunt obligati s prezinte. in condifiile legii, persoanei descmnate prin dispozitie de catre Primazul
comunei Darmanest. declaratia de avere §i declaratia de interese pe propria réspundere, cu
privire 1a functiile i activitatile pe care le desfagoard.
Art.48 (1)Functionarii publici din cadrul institutiei care au obligatia si-gi declare averca, potrivil.
legii, au obligatia de a declara §i prezenta, in termen de 30 de zile de la primire. bunurile pe care
le-au primit cu titln gratuit in cadrul unor activititi de protocol In exercitarea funcliei publice
(2) Sunt exceptate de [a prevederile alin. (1): :

a)medaliile, decoraiiile, insignele, ordincle, egarfele, colanele si altcle semenea, priite in
excreitarea demmitatii sau a functici:

b)obiectele de biroticd cu o valoare de pénd la S50 curo.
(3) Primarul Comunci Darmanesti, judetu] Dambovita dispunc constiluirca unei comisii alcatuile
din 3 persoanc de specialitatc din primarie, care va cvalua i va inventaria bunurile prevazute la
alin{l});
(4) Comisia previzati la alin. (3) fine evidenta bunuiior primite de ficcare functionar gi, Tnainte
de finele anului, propune Primarului Comunci Darmanesti, rezol varca{ situatiei bunului,
(5) tn cazurile tn care valoarea bunurilor stabilite de comisic este mai mare decht cchivalentul a
200 euro, persoana carc a primit bunurile poate solicita piistrares lor, plarind difercnta de valoare.
Dack valoaren bumurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 curo, acesica se
piisireaza de ciitre primitor. :
(6)in cazurile In care persoana care a primil bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propanerca
comisiei previzute la alin. (3), bunurile rimédn In patrimoniul primartei sau pot i transimise cu
titln gratuit unci instiluii publice de profil ori véndute la licitatie, Tn condlitiile legii.
(7)Venilurile obtinuie ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la hbugetul local; (8) La
sfargitul lecarui an, Primarul publica fista cuprinzind bunurile depuse i destinajia acestora, pe
pagina de Intcrnet a institutiel.
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Art.49 Rispunderea

(1)incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage vispunderea disciplinard
a functionarilor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are compelenia de a cerceta funclionarii publici din cadrul Priméricl
comunei Darmanesti care Tncalci prevederile prezentului Cod etic $i dc integritate gi de a
propupe aplicarca sanctiunilor diseiplinare, In conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de primar de a cereeta incdlcarea prevederilor prezen(ului Cod de
catre personatul contractual si de a propune aplicarca sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata.

{4)In cazurile in care faptele sivarsite inrunesc clemeniele constitutive ale unor infractiugi, vor
fi sesizate organcle de urmirire penalé competente, in condifiile legii.

(5)Functionarii publici §i personalul contractwal edspund potrivit legli, i cazal In care, prin
faptele savirgitc cu incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduc prej udicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 50 Asigurarea publicitiifi:

Pentru informatea cctafenilor se va asigura publicitates Codului etic si de integritate, prin
afisarca pe site-ul institutiei, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie
vor folosi toate in@niriie de lucru cu subalternii §i cu persoancic din afara primériei pentru a
promova principiile si normele prezentului Cod eiic §i de integritatc.

Art. 51 Intrarea in vigoare
Prezentul Cod ctic §i de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunogtinta Tnircgului
personal al Primériei comunei Darmancsti, judetul Dambovita,

Art. 52 Enumeraves normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici §i personalulut
contractual mu este limitativi ci sc completcazi de drept cu cele cuprinse fn provederils legale in
vigoare.

ANEXE
9.1. Anexa nr.1. Nota privind luarea la cunostinta a Codului de Etica sl Integritate
g.2. Anexa nr.2. Mode! de sesizare privind incalcarea Codului de Etica sl

Integritate

Avizat de/fegalitate ,

PRIMAR, ,
Secretar genegal al comunet

Prof. Valentin 4




Anexa nr.1
Nota privind luarea la cunostinta a Codului de Elica si Integritate
Compartimentul -

Am luat la cunostinta de continutul Codului de Titica si Integritatc aplicabil la
nivelul  Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita. Ia data de

Ma oblig sd respect normele dc conduitd ale Primaviei Comunei Darmancsti,
judetul Dambovita si inteleg ci orice incilcare a obligatiilor previzute in cuprinsul
Codului de Etica si Integritate, constituic abatere disciplinari pasibild de aplicarea unei
sanctiuni disciplinare, sau de altd naturd, dupi caz.

Nr.
crt. Nuwine §i prenuime Marca Functia Sennatura

i.




Anexa nr. 2

Catre,
Consilicrul de

L
-t ’
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Sesizare privind incilearca Codului de Etica gi Integritate si Raportarca fraudelor

Nr.
crl, Nume §i prenumc Compartiment Funclia

Prin prezenta vi aduc la cunostinti o situatie care poate constitui o posibila abatere de la
novmele de conduita asa cum suat previzute in Codul de Etica 5t Integritate al Primériei
Comunei TYdrmanesti, judctul Damboviga, Regutamentul Intern, Contraciul Colectiv de Munci si
alte reglementéyi interne.

» Bata/perioada céind s-a produs fapta

e L T L R R LN RS R AR AL R A ATt i

Tevever

» Descrierea in detaliu a situatiei carc poate constilui o posibild abaterc dc la normele de conduita

......

» Normele presupus a fi incélcate {replementarea/articolul)
» Materialul probalor care susfine scsizarey

tervbimammsaravabetinbaaravayo bttt annavryissnnnnnnve

Avand In vedere cele mentionate anterior va solicitim sa analizati si s& dispuuieti.
Piezenla scsizare contine un numar de. ........ pagini.

Data: Semnitura,

Notd » Primiria Conmnei Ddrmdnesti, judepul Dambovita 15i rezervd dreptul de a nu lua in
considerare sesizidrile anonime.




